Zatgcznik nr 4

STATUT
STOWARZYSZENIA PRZEDSIEBICRCOW GMINY MASLOW

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial I
Postanowienia ogoine

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Przedsiebiorcdw Gminy Mastéw, zwane dalej
«Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych,
majgcym na celu dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci oraz rozwoju obszaru Gminy
Mastow, a w szczegolnosci:

1. Integracja przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Gminy
Mastow.

NJ

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych dziataniu i rozwijaniu sie matych i érednich firm,

2 tym samym przyczynianie sie do rozwoju gospodarczego gminy i zmniejszaniu

bezrobocia.

3. Reprezentacja interesow gospodarczych przedsiebiorcow wobec wiadz samorzgdowych
i panstwowych.

4. Srzerzenie przedsiebiorczych idei i rozwoj dialogu spotecznego.

5. Aktywizowanie srodowisk gospodarczych gminy.

Stowarzyszenie w swej dziatalnosci opiera sie na wartosciach chrzescijanskich.

§2
Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wola Kopcowa.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy, okreslonego w odrebnej uchwale.

Logntyp stowarzyszenia zostanie podjety odrebng uchwata.

g§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietria 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego
Statutu,
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, z tym zastrzezeniem, ze
dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdow.




g4
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gminy Mastow.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat I1

Zasady dzialania Stowarzyszenia

85

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

1.

Organizowanie zebran zwyktych i spotkan z czlonkami Stowarzyszenia celem poznania
probleméw i trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i podejmowanie
przedsiewziec stuzacych jej rozwijaniu.

Promowanie Gminy Mastow, zwlaszcza jako jednostki terytorialnej atrakcyjnej dla
inwestycji gospodarczych.

Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia infrastruktury technicznej na terenie
Gminy Mastéw, stuzgcej rozwojowi przedsiebiorczosci gospodarczej.

Wspéipraca z samorzgdem gminy, mediami, instytucjami panstwowymi i innymi
krajowymi organizacjami samorzadowymi i stowarzyszeniami, zmierzajacymi do
osiggniecia celow Stowarzyszenia,

przedstawianie odpowiednich analiz, wnioskow i postulatdow.

Informowanie czlonkow Stowarzyszenia o planach i przedsiewzigciach gospodarczych
gminy, oraz nowych uregulowan prawnych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Koordynowanie przedsiewzie¢ charytatywnych podejmowanych przez czionkow
Stowarzyszenia.

Podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji organizacyjno —
ekonomicznej cztonkdéw Stowarzyszenia; miedzy innymi przez udziat w misjach
gospodarczych i zdobywanie rynkdéw zbytu.

§6

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow i

zatrudnionych pracownikach.



Rozdziat I11

Czlonkowie Stowarzyszenia

g§7
1. Czionkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarczg na terenie Gminy Mastow, jak rowniez osoba fizyczna wspierajgca
przedsiebiorczos¢ na terenie Gminy Mastéw, ktora:
- spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach
- ztozy deklaracje cztonkowskg

2. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

g8
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
§9
55 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celuy,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac regularnie sktadki cztonkowskie,
4) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
25 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktadac Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie spotkania i imprezy.

§10

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalnosc niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

c) nie optacania sktadki przez okres 1 roku bez nalezytego usprawiedliwienia,
3) Smierci.

§11

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu nie wyklucza przynaleznosci do innych stowarzyszen.




§12
1. Osoby prawne moga zostac cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia po zlozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa osob prawnych, nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czionkowie wspierajgcy majg prawo:

1) rekomendowac kandydatow do wiadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyborow,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz.
4. Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:

- aktywnie przyczyniac sie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

- postepowac lojalnie wobec intereséw Stowarzyszenia,

- dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

- wypetniac¢ obowigzki ustalone w pisemnym porozumieniu z Zarzadem, o ktérym mowa
w ust. 1 §12 , w szczegdlnosci poprzez wnoszenie wsparcia rzeczowego i finansowego
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§i4
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.



§is

Walne Zebranie - jest najwyzszg witadzg Stowarzyszenia i stanowig go wszyscy cztonkowie.
1. Walne Zebranie Czionkéw zwoltuje Zarzad co najmniej raz w roku z witasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkow Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzgadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkéw zwotuje Komitet Zatozycielski.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

11) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktdre majg zostac objete
dofinansowaniem,

12) ustalenie zasad naliczania sktadki cztonkowskiej.
4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci gltoséw przy obecnosci ponad potowy czlonkdw
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Uchwaty podejmowane sa w sposéb jawny.
6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia ocbecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.
7. Uchwaly sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
uprawnionych. Jezeli uchwata nie zostata przyjeta z powodu braku quorum, w drugim terminie

obowigzuje wiekszos¢ 50% obecnych plus jeden gtos.

§16

' 1. Zarzad sklada sie z 5 czionkéw.

2. Zarzad ze swojego grona wybiera: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i jednego
cztonka Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu i pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sg w glosowaniu jawnym

bezwzgledna wiekszoscig gtoséw przy ograniczone]j liczbie kandydatow.



4. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) powotywania komisji problemowych,

7) ustalanie i aktualizacja plandw dziatania,

8) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes i jeden z cztonkdw Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i jeden z cztonkdéw

Zarzadu, badz trzech innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§17

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3 cztonkéw, w tym: Przewodniczacego i 2 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w Zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola finansowa biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

g§18
W razie zmniejszenia si¢ skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust.1 pkt. 2i3w
czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat Vv

Majatek i rozwigzanie stowarzyszenia

8§19
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zabronione jest:



a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czltonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikoéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§20
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla spos6b
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Mastow, dnia 19 lipca 2011 roku




